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【产控要闻】

产控集团召开一季度经济运行分析会

4 月 10 日，集团召开一季度经济运行分析会。江山股份、

精华制药、南通科技等重点企业的负责人就一季度各自企业的生

产经营情况作了交流。集团董事长杜永朝、总经理陆强新参加了

会议。

从交流情况看，一季度投资企业生产经营情况总体保持平

稳，控股企业经济运行质量好于参股企业，8家控股企业完成营

业收入 14.34 亿元，同比增长 26.32，实现营业利润 5741 万元，

同比增长 108%，精华制药、江山股份、纺织染、江天化学等企

业主营业务收入和利润的同比增幅较大。上市公司中，精华制药

通过并购重组和扩大产能，盈利能力进一步增强；南通科技由于

机床主业在手订单和开工不足，产成品和新项目占用资金过大，

导致营收和利润下滑，资金周转困难；江山股份主产品草甘膦（销

售占比为 60.49%）价格上升，本季度营业收入同比增长 46%，实

现利润 5200 万元，根据草甘膦近期市场价格走势，预计上半年

仍将保持良好盈利状态。

陆强新总经理指出，一要加大市场开拓力度，改善内部管理，

抓好二季度工作，确保双过半；二要抓紧重点项目实施，确保达

产达效；三要加大研发投入，提高研发的有效性，针对性。四要

高度重视，抓好安全生产。
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杜永朝董事长在总结时指出，当前经济增长仍面临较多不确

定性和较大困难，在逆境中经营好企业需要真本领。他要求企业：

⑴要坚定信心。越是困难的情况下，越需要信心。压力要层层传

递，要让企业的干部职工具有危机感。⑵要开拓市场。各企业要

及时了解市场动态，调整产品结构和改进营销方式，从消费者的

需求、经销商的利益、品牌的持续发展出发，加大市场开拓力度。

⑶要降本增利。一方面，集团会千方百计帮助企业解决困难，降

低成本，另一方面，企业也要从自身实际出发，从生产、营销、

管理等各方面做到降本增利。⑷要提升质量。质量是企业的生命

线，各企业要进一步提高产品质量。⑸要培育新品。企业只有培

育出符合市场需要的新品，才能实现基业长青，不断做强做大。

投资企业不论大小都要抓好这项工作。⑹要强化管理。投资企业

要从成本控制、流程控制、工艺优化、销售提升、塑造企业文化

等方面进一步提升管理水平，保持良好经营状态。（办公室）

【经营动态】

精华制药两药品进入 2012 年版《国家基本药物目录》

3月 15日，国家卫生部发布第93号卫生部令,公告 2012年版《国

家基本药物目录》。精华制药生产的正柴胡饮颗粒、季德胜蛇药片进

入目录名单，其中正柴胡饮颗粒（3g、10g）为首次进入国家基本药

物目录。此次两药品入选新版目录，将有助于扩大使用量，对精华
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制药未来经营产生积极影响。（精华制药）

正柴胡饮颗粒系由中国中医研究所的科研人员依据明代名医张景岳

的解表平散代表方“正柴胡饮”，运用现代科学方法研制而成的专治风寒

感冒的特效良药，在使用过程中未发现任何毒副作用。中国中医研究院对

正柴胡饮颗粒的药理毒理试验结果表明，该药具有解热消炎、镇静、镇痛、

抗病毒、抑制流感病毒、防治病毒性肺炎、提高人体免疫力等作用。

季德胜蛇药片系精华制药独家产品，是根据中国医学科学院特邀研究

员，著名蛇医专家季德胜先生所献的六世祖传秘方，精选地道药材，运用

现代科学技术精心生产。该产品组方科学合理，具有清热解毒、消肿镇痛

之功效，除传统的主治毒蛇、毒虫咬伤外，新近研究及临床实践表明，还

具有消炎、杀菌、祛肿、化腐生肌、改善微循环、调节机体免疫力等作用，

对病毒感染患者、细菌传染病症、免疫缺陷性疾病疗效独特卓著。

纺织染首获棉花进口配额

近日，南通纺织控股集团纺织染有限公司通过网上竞拍购买国

储棉，配套获得棉花进口配额 300 余吨，这也是纺织染公司首次获

得棉花配额。

目前纺织染公司订单饱满，生产经营情况良好。这次获得进口

棉花配额将有助于企业降低成本，克服去年以来国内棉花价格高企

的影响，增强其产品在市场上的竞争力。按照目前国内外棉花每吨

价差约 4000 元计算，扣除滑准税后（该税种以稳定一种商品的市场
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价格，减少国际市场价格波动的影响为目的），300 余吨配额将为纺

织染节省成本近百万元。公司负责人表示，多年来企业为争取进口

棉花配额花了大量的精力，但一直难以奏效，这次获得棉花配额是

个好开端，今后将积极争取更多棉花进口配额，以提升企业效益。（办

公室）

背景链接：进口棉花配额一直属国家控制发放的特殊商品，超过配额

进口的棉花将被收取高额关税。今年来，国家改革棉花配额分配方法，按

国储棉网上竞拍成交量的 1/4 匹配发放进口棉花配额，此举减少了生产企

业为争取配额资源花费的大量精力，减轻了纺织生产企业的成本压力。

中海油通州金叠加油站开业

没有鲜花地毯，省去繁文缛节。总用时 15 分钟的中海油南通金

叠加油站开业仪式“一炮打响”，该站当日成品油销出 16.08 吨，超

过可研预期销量近两成。

3月 12 日，中海油销售南通有限公司在通州川姜镇首座新建站

金叠加油站举行简短开业仪式。股东代表中海油销售江苏公司总经

理俞琥、南通产业控股集团董事长杜永朝为该站揭牌、致贺。南通

市国资委、通州区、川姜镇、中海油港口公司等有关单位领导出席

仪式。

据悉，中海油在南通地区已成功营运 16 座加油站，成品油销售

http://baike.baidu.com/view/452457.htm
http://baike.baidu.com/view/30526.htm
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网络基本覆盖南通各个县区，海油品牌逐步打入南通成品油终端市

场。中海油金叠加油站位于通州区世纪大道东、叠石桥国际家纺城

北侧，位置优越、车流量大。金叠加油站建成后，中海油南通公司

计划以该站投运为契机，凭借自身优质的油品、充足的油源、良好

的服务向社会展示海油良好形象，打造南通地区旗舰站。

公司总经理沈志明在致辞中表示要强化管理、规范运营、热忱

服务，努力为地方经济作贡献、为百姓生活加好油。副总经理李徐

进作了诚信经营五项公开承诺。中海油江苏公司总经理俞琥对金叠

加油站未来前景十分看好，他勉励该站“管理上台阶，服务上水平，

量要蒸蒸日上”。（中海油销售南通有限公司）

【业务动态】

“安全、维稳”两手抓 确保“两会”安全

3 月 13 日上午，产控集团召开了“两会”期间安全和维稳工作

的专题会议。会议通报了产控集团 2012 年的安全工作情况，学习了

黄爱军副市长 1月 29 日在全市安全生产工作会上的讲话，着重部署

了当前安全、维稳工作的要求，集团公司沈百安副总经理在会上提

出四点要求：一是根据年初制订的目标任务，长抓不懈。二是落实

责任，严格问责，完善预案体系。三是狠抓当前，确保安全、维稳

措施落到实处。四是落实领导带班，做好信息上报和应急准备。（资

产经营部）
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【廉政建设】

服务中心 认真履职 构建产控党风廉政建设新局面

2012 年，南通产业控股集团纪委紧紧围绕集团公司改革发展中

心工作，认真履职，敢于作为，按照“有意识、有声音、有重点”

的工作思路，从五方面入手，强力推进集团公司党风廉政建设，积

极构建惩防体系建设新局面。⑴从健全组织机构入手，理顺关系，

夯实工作基础。进一步完善集团公司及投资企业的党组织、纪检工

作网络，定期召开季度纪检工作例会，在集团形成了上下齐抓共管

党风廉政建设的氛围。⑵从完善工作制度入手，源头治理，规范职

务行为。出台《集团资产处置管理办法》、《集团公司领导人员职务

消费实施办法》等一批新的管理制度，规范工作流程，从机制上堵

塞廉政危险源。⑶从营造廉洁氛围入手，形式多样，强化教育防范。

通过组织召开党风廉政建设座谈会，建设“廉政书屋、廉政文化走

廊、廉政宣传牌、电脑廉政屏保”等措施营造廉洁氛围，突出教育

引导功能。⑷从推进效能监察入手，围绕中心，保障工作推进。纪

委围绕集团公司全年重点目标任务，分别于 7月、11 月组织对 2012

年度重点工作进行效能监察，有力促进年度重点工作任务的完成。

⑸从加强查案执纪入手，实事求是，注重工作效果。集团纪委在查

案执纪过程中，把严格依纪依法办案与人文关怀有机的结合起来，

取得良好的综合效果。（纪委）
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产控集团召开党风廉政建设工作会议

2013 年 3 月 22 日下午，产控集团召开党风廉政建设工作会议，

集团所属江山股份、南通科技、精华制药等 10 家党组织纪委书记及

纪检负责人参加会议。会上各投资企业交流了近期党风廉政建设工

作及 2013 年主要工作打算，组织学习了南通市 2013 年惩防体系暨

两大体系工作要点，以及国资委有关“改进工作作风，厉行勤俭节

约”的八项措施等文件精神。

集团纪委书记黄培丰部署了集团 2013 年反腐倡廉工作，并对纪

检干部提出三点工作要求，一是“有意识”，要求纪检干部要牢记自

己的责任与身份，增强政治敏锐性，将纪检意识贯穿于经营工作的

全过程。二是“有声音”，要求纪检干部要积极参与经营业务，增加

服务与监督意识，在企业重大决策，关键领域与重点业务、内部控

制制度建设方面要能听到纪检干部的声音，警钟长鸣，注重预防，

将问题消灭在萌芽状态，为经营工作保驾护航。三是“有重点”，要

求纪检干部从企业实际出发，紧紧抓住本单位的党风廉政建设重点

风险源，做好防范工作，努力开创企业党风廉政建设新局面。（党办）

【简讯】
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★江山股份公司荣获中化国际 2012 年度技术创新奖。（江山股

份）

★2月 28 日在南京召开的省机冶石化系统 2013 年工作会议上，

南通科技 SGM 项目组被授予“工人先锋号”称号。（南通科技）

★3月 3日，集团参加了国资委组织的学习雷锋志愿服务活动。集团

5家投资企业的 14 名志愿者提供了小家电维修、修锁配钥匙、皮

包清洁等 6项服务。（党办）

★ 3月 8 日至 9 日，中国机械工业企业管理协会“现代化管理企业

示范工程”考察组对南通科技创建机械工业“现代化管理企业”

工作进行了现场验收。同意将南通科技作为机械工业“现代化管

理企业”备选企业上报领导小组审批。（南通科技）

★ 3月 16 日，精华制药召开二届四次职工代表大会，审议通过《2012

年工作总结和 2013 年工作计划》和《员工守则》。（精华制药）

★近日召开的南通市总工会十三大对工会工作先进集体及个人进行

表彰。集团投资企业海盟服装生产车间分会荣获“模范职工小家”

称号，中糖世纪股份公司江苏分公司荣获“模范职工之家”称号。

产控集团蒋持跃、南通科技邱衡荣获“优秀工会工作者”称号，

江山农化刘照辉、南通国嘉商业公司袁斌荣获“优秀工会积极分

子”称号，产控集团总经理陆强新荣获“优秀工会之友”称号。

（工会）

【读书】
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人类天生就是合作的动物

人类天生就是合作的动物。但囚徒困境下，合作何以可能？因

为在博弈次数有限且双方信息互不沟通的情况下，相互背叛而非合

作才是最佳策略。这就是说，合作或背叛可以视为博弈论意义上的

策略。《合作的进化》（罗伯特·阿克塞尔罗德著，吴坚忠译，上海

人民出版社，2007）讨论的正是这一内容。其中有一种策略，叫做

“一报还一报”，其得分总是高于平均分。这是一种什么样的策略

呢？说来简单，它有四个特点。首先，信任在先，初遇对手，总是

选择合作；其次，奖罚分明，当对方也合作时，报之以继续合作，

若对方背叛，则下次必定报复；第三，宽容为大，报复仅限一次，

决不永远记仇；最后，策略明晰，无须对方琢磨猜测。就是这么四

招，却在所有策略中胜出。显而易见，其胜出的一个必要条件却是，

所有对手之间具有足够的相遇机会。亦即当存在长期合作的可能性

时，个体才会视长远回报高于短时得利，从而选择合作。由此我们

可以看出，在一个什么样的社会中，人们才会选择合作；不仅如此，

一报还一报策略其实不也正是我们最佳的处世方式？

近来雾霾凶猛，有经济学家经过成本收益核算之后，为我们开

出的方子是，相比于从源头上治理污染，出门戴上口罩、在家安装

净化器要更为合算，尤其对于穷人而言。若有读者认同此种观点，

建议不妨阅读《从诺奖得主到凡夫俗子的经济学谬误》（黄有光著，

复旦大学出版社，2011）。作者在书中澄清了不少流行于世的误解，
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比如，中国应该鼓励消费与汽车；人民币升值对于中国不利；等等。

举一个最简单的例子。一个耳熟能详的说法是，中国的难题就在于

人口压力太大。但作者仅列举事实就揭示了这一说法的似是而非：

除了岛国澳洲，人口密度最低的非洲，也是人均收入最低的洲；人

口密度最高的欧洲，也是人均收入最高的洲。其实日本也是一个极

好的例子。作者强调，人们的终极目标应该是快乐，亦即政府应该

致力于每一个人的长期福祉最大化。因此无须复杂的经济学原理，

我们就能明白，须臾离不开口罩和净化器的生活，谈不上福祉最大

化。

南通产业控股集团有限公司办公室

本期核稿、校对：沙晓东 季本奕 编辑：张晨辉
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