评分细则
	序号
	评分项目
	评分细则
	单项分值
	类别

	1.1
	律所整体实力
（20%,20分）

	分所合法存续时间
	（1）不足5年的，得2分；
（2）5年及以上5分。
	5
	客观分

	1.3
	
	分所拥有执业律师数量
	（1）10人以下的，得1分；
（2）10人及以上、不足30人的，得3分；
（3）30人及以上的，得5分。
	5
	客观分

	1.4
	
	总所荣誉

	三年内获得各类著名法律媒体榜单荣誉证明，每一家榜单排名TOP10的得2分，本项最高得10。
	10
	客观分

	2.1
	团队综合实力
（35%,35分）
	团队负责人执业年限
	（1）5年及以上、不足10年的，得1分；
（2）10年及以上、不足15年的，得3分；
（3）15年及以上的，得5分。
	5
	客观分

	2.3
	
	执业业绩
	三年内团队负责人及成员有私募股权基金管理人登记项目的，每个得5分，本项最高得25分；实控人为国资（或集团化）背景的，增加5分，本项最高得分5分；
	30
	客观分

	3
	专业服务方案       （15%,15分）
	/
	专业服务方案主要从以下三个方面进行综合评分：1.对基金管理人登记新规的了解和认识；2.对基金管理人登记适用法律、法规，人员配比及项目要求的理解和认识；3.服务工作开展思路。
（1）认识深刻、思路清晰、工作机制完善、保障措施设置周全有力的，得10-15分；
（2）认识较为深刻、思路较为清晰、工作机制较为完善、保障措施较为周全有力的，得5--10分；
（3）认识一般、思路一般、工作机制一般、保障措施一般的，得0-5分；
（4）未提供不得分。
	15
	主观分

	4
	价格因素       （30%,30分）
	
	基准价=有效投标价算术平均值
报价偏离度=∣基准价－投标人报价∣/基准价×100%
得分计算方式：
（1）投标人报价=基准价，得30分
（2）投标人报价>基准价，得30×（1－报价偏离度）分
（3）投标人报价<评标基准价，得30×（1－报价偏离度/2）分
	30
	客观分

	合计
	100






















附件1

业务报价单

南通国泰创业投资有限公司：
我方已仔细研究贵司关于 南通启秀私募基金管理人登记项目 的所有招标文件，意愿以人民币（含税）（大写）      元（小写¥      元）（含差旅费用）的报价提供尽职调查服务，并按照贵司要求的时间完成任务。
如我方被确定为供应商，我方承诺在收到遴选结果通知后，按时签约、安排合格人员开展尽调工作。如我方拒绝签订合同，我方自愿向贵司承担人民币5000元赔偿责任。
如后续履约过程中，我方出现被取消执业资格、受到重大行政处罚、业务冲突、重大违约等情况的，贵司有权撤销遴选结果，重新采购。

                  报价人（盖章）：

                  法定代表人/负责人（签字）：

                        年   月    日


附件2
授权委托书
南通国泰创业投资有限公司：
我单位在此授权__________先生（女士）作为我单位正式合法的唯一代理人，以我单位名义并代表我单位全权处理 南通启秀私募基金管理人登记项目 的报价事宜，授权期限自_____年_____月_____日起至_____年_____月_____日止。
在此授权范围和期限内，代理人所实施的行为具有法律效力，我单位予以认可。
代理人身份证（复印件）：





                     授权单位（盖章）：

　　_____年_____月_____日




附件3

关于资格的声明函

南通国泰创业投资有限公司:
本所提交的投标文件中所有关于投标人资格的文件、证明和陈述均是真实的、准确的。若与真实情况不符，本事务所愿意承担由此而产生的一切后果。


投标人名称（公章）： 

法定代表人签字或盖章： 

日期：
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评分 细则  

序 号  评分项目  评分细则  单项分值  类别  

1.1  律所整体实力   （ 20%,20 分）    分所 合法 存续时间  （ 1 ）不足 5 年的，得 2 分；   （ 2 ） 5 年及以上 5 分。  5  客观分  

1.3   分所 拥有 执业律师 数量  （ 1 ） 1 0 人以下的，得 1 分；   （ 2 ） 10 人及以上、不足 30 人的， 得 3 分；   （ 3 ） 30 人及以上的，得 5 分。  5  客观分  

1.4   总所荣誉    三年内 获得各类著名法律媒体榜单 荣誉证明，每一家榜单排名 TOP 10 的得 2 分， 本项最高得 10 。  10  客观分  

2.1  团队综合实力   （ 35%,35 分）  团队负责 人执业年 限  （ 1 ） 5 年及以上、不足 10 年的，得 1 分；   （ 2 ） 10 年及以上、不足 15 年的， 得 3 分；   （ 3 ） 15 年及以上的，得 5 分。  5  客观分  

2. 3   执业业绩  三年内团队负责人及成员 有 私募股 权 基金管理人登记 项目的，每个得 5 分， 本项最高得 25 分 ；实控人为国 资（或集团化）背景的，增加 5 分， 本项最高得分 5 分 ；  30  客观分  

3  专业服务方案         （ 1 5 %, 1 5 分）  /  专业服务方案主要从以下三个方面 进行综合评分： 1. 对 基金管理人登记 新规 的了解和认识； 2. 对 基金管理人 登记 适用法律、法规， 人员配比及项 目要求 的理解和认识； 3. 服务工作开 展思路。   （ 1 ）认识深刻、思路清晰、工作机 制完善、保障措施设置周全有力的， 得 1 0 - 1 5 分；   （ 2 ）认识较为深刻、思路较为清晰、 工作机制较为完善、保障措施较为 周全有力的，得 5 - - 10 分；   （ 3 ）认识一般、思路一般、工作机 制一般、保障措施一般的，得 0 - 5 分；   （ 4 ）未提供不得分。  1 5  主观分  

4  价格因素         （ 3 0%, 3 0 分）   基准价 = 有效投标价算术平均值   报价偏离度 = ∣ 基准价－投标人报 价 ∣ / 基准价 ×100%   得分计算方式：   （ 1 ）投标人报价 = 基准价，得 30 分   （ 2 ）投标人报价 > 基准价，得 30× （ 13 0  客 观分  

